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| OSA  HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1luku  Kaupungin johtaminen

18

Hallintosaannon soveltaminen

Haminan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja

kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Hallintosaanto6 korvaa 29.8.2023 hyvaksytyn ja 1.9.2023 voimaan tulleen
hallintosaanndn.

38

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtdavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtavana on edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta

ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja

—_—

vk W

48

vastaa valtuuston kokoustydskentelysta

vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta

vastaa valtuustoryhmien yhteistydn kehittamisesta

pitaa sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja sidosryhmiin

edustaa kaupunkia yhteistydssa hallituksen puheenjohtajien ja kaupunginjohtajan
kanssa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

vastaa poliittisesta yhteisdjohtamisesta, yhteydenpidosta kaupunkilaisiin ja
yhteisoihin seka viestittaa kaupungin tavoitteista

johtaa ja kehittaa kaupunginhallituksen toimintaa

11



58

6. edustaa kaupunkia yhteistydssa valtuuston puheenjohtajien ja kaupunginjohtajan
kanssa
7. toimii kaupunginjohtajan henkildstdhallinnollisena esihenkilona.

Kaupungin viestinta

2 luku

68

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimeada viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kaupunginhallitus, muut toimielimet, kaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja, liikelaitoksen
johtaja seka muut johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kaupungin asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

Kaupunginvaltuusto

78

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat hallintosaannon 90 &:ssa.

Kaupunginhallitus

88

Kaupunginhallituksessa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee hallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja
varavaltuutettujen joukosta.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

12



98§
Valiokunnat

Haminan kaupungissa on seuraavat valiokunnat:

Hyvinvointivaliokunta
Kasvatus ja koulutus -valiokunta
Kaupunkikehitysvaliokunta
Kilpailukykyvaliokunta

Lupavaliokunta (yhteinen)

Jokaisessa valiokunnassa on 9 varsinaista jasenta ja 9 henkilokohtaista varajasenta.
Jasenien ja varajasenien tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja (valiokuntamalli).

Kaupunginvaltuusto valitsee valiokuntien jasenet ja jasenien joukosta puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

108
Kumottu

118
Kuntien yhteinen lupavaliokunta

Haminan, Virolahden ja Miehikkalan yhteisessa lupavaliokunnassa on 10 jasenta.

Hamina valitsee valiokuntaan 7 jasenta ja henkilokohtaiset varajasenet, joiden tulee
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Miehikkalan ja Virolahden kunnanvaltuustot
valitsevat yhteisesti sopimalla 3 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Haminan kaupunginvaltuusto valitsee lupavaliokunnan puheenjohtajiston noudattaen
yhteista toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta.

128
Kaupungin liikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Haminan Vesi -liikelaitos, jonka johtokunnassa on
5 jasentd. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on
oltava valtuutettuja.

138
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta (5 jasentd), vaalilautakunnista (5 jasenta/vaalilautakunta) ja
vaalitoimikunnista (3 jasentd) saadetaan vaalilaissa.

13



148

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden

asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus

hyvaksyy vaikuttamistoimielinten toimintasaannot.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat osallistua
padtoksentekoon aloitteilla ja lausunnoailla.

3luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

158

Valtuuston paatosvalta

Kaupunginvaltuusto paattaa seuraavista asioista:

O No U A WwNh =

16 8

kaupunkistrategiasta

hallintosaanndsta

talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

antolainan ja vieraan padaoman muutoksista

lainan ottamista seka antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista periaatteista
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

kaupungin yhtidlle ja liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin saadeta

luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista
tilintarkastajien valitsemisesta

. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja taloutta seka vastaa kuntalaissa

saadetyista tehtavista.

Kaupunginhallitus paattaa

kiintean omaisuuden seka rakennusten, irtaimen omaisuuden ja laitteiden
ostamisesta ja myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta, silloin kun arvo on yli
200 000 euroa

kiintean omaisuuden vuokraamisesta sataman alueella

14



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

maankaytto- ja asemakaavan toteuttamissopimuksista
paatdsvalta rakennushankkeiden suunnitelmien hyvaksymisessa jaetaan

seuraavasti:

Hankkeen arvo Hankesuunnitelma Luonnossuunnitelmat ja
(alv 0) tai yleissuunnitelma kustannusarvio

Yli 1 000 000 € Kaupunginvaltuusto Kaupunginhallitus

500 000-1 000 000 € Kaupunginhallitus Kaupunginhallitus

alle 500 000 € Kaupunkikehitysvaliokunta Kaupunkikehitysvaliokunta

uusien kaava-alueiden tonttien hintatasosta / hinnoittelun periaatteista erillisena
paatoksena maankayttd- ja rakennuslain 97 §:n mukaisen rakentamiskehotuksen
antamisesta ja 110 8:ssa tarkoitetun alueen nimeamisesta kehittamisalueeksi seka
asemakaavan ajantasaisuudesta (MRL 60 8) ja yleiskaavan laatimisesta ja
laatimisvaiheen aikaisesta rakennuskiellosta (MRL 36 §, 38 §)

kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta oman toimialansa osalta

saatavien poistoista kaupungin tileista yli 10.000 euron osalta

vapautuksen myontamisesta julkis- tai yksityisoikeudellisesta maksusta
vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai katsottava korvausvelvolliseksi ja jos vaadittu korvaus ylittaa
yli 50 000 euroa

pitkaaikaisten lainojen ottamisesta valtuuston talousarviossa hyvaksyman
lainanottovaltuuden puitteissa

konserniyhtididen osakepaaoman korotuksista seka luottojen mydntamisesta
Hamina konserniin kuuluville tytaryhteisdille ja liikelaitoksille

toimikuntien asettamisesta

vesihuoltolaitosten toiminta-alueista ja kaupungin kehittamissuunnitelmasta
avustusten myontamisen periaatteista

lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen
kaikista kaupungin tyo- ja virkasuhteita koskevista oikaisuvaatimuksista
konserniohjeessa kaupunginhallitukselle maaratyista tehtavista

kaupungin liittymisesta jaseneksi yhdistykseen tai muuhun yhteis66n
etuosto-oikeuden kayttamisesta

merkittdvista aiesopimuksista

kiinteistdohjelmasta

osakkeiden ostamisesta ja osakassopimusten paivittamisesta (pl. kuntayhtymat ja
HaminaKotka Satama Oy)

koko kaupungin toimintaa koskevista sopimuksista, ellei toimivalta ole
lainsaadannon perusteella valtuustolla tai asianomaisella valiokunnalla

jasenten nimeamisesta kaupungin luottamushenkildorganisaation ulkopuolisiin
toimielimiin seka yhtidkokousedustajien nimeamisesta

15



17 8
Kumottu

188

25. poikkeusolojen aikana tai valmiuslain voimassa ollessa kiireellisista ja
valttamattomista kaupungin palveluita ja toimintaa koskevista asioista. Paatos
tulee saattaa toimivaltaisen toimielimen vahvistettavaksi kuukauden sisalla
kaupunginhallituksen paatoksesta

26. kaupungin omistamien maa-alueiden kayttéoikeussopimuksista (esim. tonttien
tasaaminen, kiviaineksen ottaminen ja luovuttaminen), kun
kayttdoikeussopimuksen arvo on yli 1 000 000 euroa.

Kaupunginhallituksen kokouksessa toimii esittelijana kaupunginjohtaja. Hanen poissa
ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii kaupunginjohtajan sijainen.
Kaupunginjohtajaa koskevissa asioissa esittelijana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Kaupunginhallituksella on yleinen toimivalta paattaa sellaisista asioista, joita ei
nimenomaisesti ole maaratty kaupunginvaltuuston tai muun toimielimen tehtavaksi.

Valiokuntien ja lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Valiokunta tai lautakunta vastaa toimialansa tavoitteiden asettamisesta, toiminta- ja
taloussuunnittelusta ja voimavarojen ja organisaation kehittamisesta kuntalaisten
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen huomioon ottaen seka seuraa ja valvoo
toiminnan tavoitteiden toteutumista.

Valiokunta ja lautakunta toimialallaan

1. valmistelee asiantuntijatoimielimena talousarvioon omaan toimintaansa liittyvat
strategiset tavoitteet

2. vastaa voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen
tehtaville/prosesseille siten, etta toimielimen toimintaan liittyvat strategiset
kokonaistavoitteet saavutetaan kaupungin kokonaisedun mukaisesti

3. paattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista

4, paattaa palvelujen luovuttamista koskevista periaatteista seka niista perittavien
korvausten perusteista

5. paattaa toimintaansa koskevista sopimuksista, tarveselvityksista, seka hanke- ja
muista suunnitelmista

6. hyvaksyy avustusmaararahojen jakoperusteet kaupunginhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaisesti ja myontaa avustukset
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

198

paattaa helpotuksen ja vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan julkis- tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta

paattaa rakennushankkeiden toteuttamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

paattaa toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsaadannon vuoksi tai
muutoin ole mahdollista siirtaa viranhaltijan paatettavaksi

paattaa toimialaansa liittyvien neuvostojen, neuvottelukuntien ja asukasraatien ja
muiden vastaavien toimielinten jasenten nimeamisesta

hyvaksyy oman toimialansa toimintasaannon

edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa
johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Valiokunta myds seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen

edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta

vastaa toimialaansa liittyvista turvallisuusasioista.

Valiokunnan tai lautakunnan puheenjohtajan tehtavat

Puheenjohtaja

1.

208

johtaa valiokunnan tai lautakunnan kokoustydskentelya seka huolehtii kokouksen
kulun asiallisuudesta

johtaa esimerkilldan valiokunnan tai lautakunnan tydskentelya ja edistaa
rakentavaa ja luottamuksellista ilmapiiria valiokunnassaan

vastaa valiokunnan tai lautakunnan tyéskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta
edustaa omalla toimialallaan kaupunkia muiden puheenjohtajien ja johtavien
viranhaltijoiden kanssa erikseen sovitulla tavalla

vastaa oman toimielimensa edunvalvonnasta ottaen huomioon koko kaupungin ja
kuntalaisten edun.

Hyvinvointivaliokunnan tehtdvat ja toimivalta

Hyvinvointivaliokunnan tehtavana on, mikali tdma ei lainsaadannon tai kunnallisten

saantéjen mukaan kuulu muulle viranomaiselle:

edistaa kuntalaisdemokratiaa ja asukkaiden seka yhteisdjen osallistumis- ja
vuorovaikutuskeinoja osana poikkihallinnollista asukasvaikuttavuuden
ydinprosessia seka tukea asukkaiden ja yhteisdjen omaehtoista ja tavoitteellista
toimintaa,
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- vastata hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta, seurata asukkaittensa elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niiden kehittymista hyvinvointikertomuksessa ja
tehda laaja-alaista yhteistydta julkisten, yhteisollisten ja yritystoimijoiden kanssa,

- vastata kumppanuus- ja jarjestoverkostoyhteistyosta,

- huolehtia nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvostojen, asiakasraatien,
kylatoimikuntien ja muiden yhteisollisyytta edistavien toimijoiden toiminnasta

- vastata liikuntapalveluiden sisallon tuottamisesta

- vastata kulttuuri- ja kirjastotoiminnasta

- edistaa hyvinvointia ja osallisuutta kaupungin toimielinten toiminnassa

- vastaa arjen turvallisuudesta.

Ellei toisin ole lailla saadetty tai asetuksella maaratty tai kaupungin hallintosaanndsta
muuta johdu, hyvinvointivaliokunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

1. hyvaksyy hyvinvointikertomuksen

2. hyvaksyy omaa toimialaansa kuuluvat kaupungin strategiaa toteuttavat
toimenpideohjelmat

3. paattaa kumppanuustalo Hilman kayttotarkoituksesta

4, paattaa liikkunta-, kulttuuri- ja kirjastotoimintaa koskevista asioista, ellei toimivaltaa
ole siirretty viranhaltijalle

5. paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei hallintosaanndssa tai muusta
paatdksesta toisin johdu

6. edistaa hyvinvointia ja osallisuutta lapi organisaation

7. myontaa alaisensa toiminnan avustusten lisaksi nuorisopalveluiden avustukset.

Hyvinvointivaliokunnan esittelijana toimii osallisuusjohtaja. Hanen poissa ollessaan tai
ollessa esteellinen toimii esittelijana osallisuus- ja hyvinvointipaallikko.

218
Kasvatus ja koulutus -valiokunnan tehtdvat ja toimivalta

Kasvatus ja koulutus -valiokunnan tehtavana on, mikali tdma ei lainsdadannon tai
kunnallisten saantéjen mukaan kuulu muulle viranomaiselle

- vastata varhaiskasvatus- ja perusopetuspalveluista, lukiokoulutuksesta,
ammatillisen koulutuksen seurannasta ja kansalaisopistotoiminnasta

- vastata nuorisotyosta

- kehittaa kaupungin varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja nuorisopalveluiden
palveluja

Ellei toisin ole lailla saadetty tai asetuksella maaratty tai kaupungin hallintosaanndsta
muuta johdu, kasvatus ja koulutus -valiokunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:
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1. varhaiskasvatus-, esiopetus- ja perusopetuksen opetussuunnitelman seka
hyvaksyy niihin perustuvat muut suunnitelmat seka oppilaitosten opetusohjelmat
esi- ja perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmat

oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maaraajaksi

oppilaan ja opiskelijaksi ottamisen perusteet

esiopetuksen jarjestamispaikat ja koulutuksen arvioinnin

oppilaaksiottoalueiden maarittelysta

lasten- ja nuorten palveluiden kuljetusten perusteista

varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen tehostetun tuen aloittamiseen,

O N U A~ WN

jatkamiseen tai lopettamiseen liittyvat paatdkset ja niihin kirjatut maaraykset
tapauksissa, joissa huoltaja ei ole antanut suostumustaan

9. varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen seka esi- ja perusopetuksen oppilaan
erityisen tuen aloittamiseen, jatkamiseen tai lopettamiseen liittyvat paatokset ja
niihin kirjatut maaraykset tapauksissa, joissa huoltaja ei ole antanut
suostumustaan

10. alle oppivelvollisuusikaisen kouluun ottamisesta tai koulunkaynnin lykkayksesta
tapauksissa, jolloin asiasta vallitsee erimielisyys asian esittelijan ja huoltajan
kanssa

11. hyvaksyy omaan toimialaansa kuuluvat kaupungin strategiaa toteuttavat
toimenpideohjelmat

12. paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei hallintosaanndssa tai muusta
paatdksesta toisin johdu.

Kasvatus ja koulutus -valiokunnan esittelijana toimii opetuspaallikkd. Hanen poissa
ollessaan tai ollessa esteellinen toimii esittelijana varhaiskasvatuspaallikko.

22§
Kaupunkikehitysvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkikehitysvaliokunnan tehtavana on, mikali tama ei lainsaadannon tai
kunnallisten saantéjen mukaan kuulu muulle viranomaiselle, vastata

- kaupungin rakennuksista ja rakennelmista
- kadunpidosta
- jatehuollon jarjestamisesta niilta osin, mita ei ole siirretty Kymen jatelautakunnan
tehtavaksi
- viheralueista ja yleisista alueista
- kunnan palvelutuotannon tarvitsemista toimitiloista
- yksityistietoimesta
- liikuntapaikkojen hoidosta
- kaupungin omasta asuntotoimesta, isannodinnista ja kiinteistonhuollosta
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- ruoka- ja puhtauspalveluista

- asumista ja asuntotuotantoa saatelevien lakien mukaisista kunnalle kuuluvista
tehtavista

- pelastuslain 111 a 8:n mukaisesta 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta (toimii
viranomaisena)

- hulevesia koskevista asioista maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisesti
(toimii viranomaisena).

Ellei toisin ole lailla saadetty tai asetuksella maaratty tai kaupungin hallintosaanndsta
muuta johdu, kaupunkikehitysvaliokunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

1. hyvaksyy rakennushankkeiden suunnitelmat kustannusarvioineen, kun hankkeen
arvo on alle 500.000 (alv 0)

hyvaksyy katusuunnitelmat (MRL 85 8§)

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen (MRL 86 §)
hyvaksyy liikenneolojen kehittamista ja alueellisia jarjestelyja koskevat periaatteet
paattaa katualueiden korvaamisesta (MRL 105 8§)

hyvaksyy vuotuiset tydohjelmat ja niiden muutokset

paattaa tiekuntien hyvaksymisesta kunnan avustuksen piiriin

paattaa tieavustuksien jakamisen periaatteista seka avustuksien myontamisesta
paattaa sille yksityistielaissa maaratyista asioista, ellei toisin ole saddetty
vesilaitosten toiminta-alueen ulkopuolisen haja-asutuksen vesihuollon tukemisesta

TSP N U~ WN

- O

paattaa jatehuollon palvelutehtavien jarjestamisesta niilta osin, mita ei ole siirretty
Kymen jatelautakunnan tehtavaksi

—_—
N

hyvaksyy omaa toimialaansa kuuluvat kaupungin strategiaa toteuttavat
toimenpideohjelmat

13. paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei hallintosaannossa tai muusta
paatdksesta toisin johdu.

Kaupunkikehitysvaliokunnan esittelijana yleisissa asioissa seka ruoka- ja
puhtauspalveluita koskevissa asioissa toimii ymparistopaallikko ja kiinteisto- ja
aluepalveluita (ml. asuminen ja toimitilat) koskevissa asioissa kiinteistopaallikko.
Esittelijat toimivat tarvittaessa toistensa sijaisina.

238
Kilpailukykyvaliokunnan tehtavat ja toimivalta

Kilpailuvaliokunnan tehtavana on, mikali tdma ei lainsaadanndn tai kunnallisten
saantdjen mukaan kuulu muulle viranomaiselle:

- edistaa Haminan kaupungin elinvoimaa, vetovoimaisuutta ja kilpailukykya
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- edistaa poikkihallinnollisena yritysvaikuttavuuden ydinprosessina yritysten ja
kaupungin valista kumppanuutta kaupunkiorganisaation toiminnassa

- vastata tydelamaosallisuutta ja tydllistymista edistavista toimista ja niiden
kehittamisesta ja koordinoinnista seka tydllistymista edistavasta monialaisesta
yhteistyosta

- vahvistaa Haminaa tapahtumakaupunkina kehittdamalla kaupunkiorganisaation
lapileikkaavaa yhteistyota, tapahtumien tukipalveluita ja tapahtuma-alustoja seka
edistamalld monipuolista ja laadukasta tapahtumatoimintaa yhteistyossa eri
viranomaisten, elinkeinoeldman, tapahtumanjarjestdjien ja asukkaiden kanssa

- toteuttaa ja rahoittaa kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavaa
kaupunkikehittamista ja hanketoimintaa seka vastata kilpailukyky- ja
kasvuohjelman toteuttamisesta

- vastata maankaytdn suunnittelusta ja asema- ja yleiskaavoituksen valmistelusta

- vastata kaupungin maa- ja vesialueista

- vastata kartasto- ja mittaustoiminnasta

- vastata kiinteistorekisterin pitamisesta

- vastata joukkoliikenteen jarjestamisesta

- vastata maaseutuelinkeinoviranomaiselle sdadetyista tehtdvista

- vastata asumisen kehittamisesta

- vastata matkailu- ja markkinointipalveluista seka museoista.

Ellei toisin ole lailla saadetty tai asetuksella maaratty tai kaupungin hallintosaanndsta
muuta johdu, kilpailukykyvaliokunta ratkaisee toimialallaan seuraavat asiat:

1. kiintean omaisuuden seka rakennusten ja irtaimen omaisuuden ostamisesta,
myymisesta, vaihtamisesta, lunastamisesta 200.000 euron rajaan saakka

2. kiintean omaisuuden vuokraamisesta muualla kuin sataman alueella

3. valmistelee ja hyvaksyy valiokunnan tehtaviin kuuluvat ja toimintaa ohjaavat
ohjelmat seka yritys- ja asukasvaikuttavuuden ydinprosessien tavoitteet seka
seuraa tavoitteiden toteutumista,

4. paattaa elinkeinoelaman hankkeista, kun hankkeen arvo on yli
viisikymmentatuhatta (50 000) euroa ja enintaan kaksisataatuhatta (200 000) euroa

5. hyvaksyy kaavoitusohjelman (MRL 36 8)

6. paattaa asemakaavan hyvaksymisesta ja asemakaavan ajanmukaisuuden
arvioinnista, kun kaavaa ei ole pidettava vaikutukseltaan merkittavana

7. paattaa yleis- ja asemakaavojen nahtaville asettamisesta

8. paattaa kaavan laatimisesta johtuvien toimenpiderajoitusten maaraamisesta (MRL
388,1288)

9. paattaa kiinteistorekisterin pitamisesta asemakaava-alueella

10. paattaa maastoliikennelain ja vesiliikennelain mukaisessa kielto- tai rajoitusasiassa
annettavasta kunnan lausunnosta
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11.

12.

13.

hyvaksyy omaa toimialaansa kuuluvat kaupungin strategiaa toteuttavat
toimenpideohjelmat

paattaa toimialalle kuuluvat muut asiat, ellei hallintosaanndssa tai muusta
paatdksesta toisin johdu

kaupungin omistamien maa-alueiden kayttooikeussopimuksista (esim. tonttien
tasaaminen, kiviaineksen ottaminen ja luovuttaminen), kun
kayttdoikeussopimuksen arvo on enintaan 1 000 000 euroa.

Kilpailukykyvaliokunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja ja hanen poissa ollessaan
tai ollessa esteellinen esittelijana toimii kaupunginarkkitehti.

24 8

Lupavaliokunta

Lupavaliokunnan tehtavana Haminassa on:

valvoa kaavojen noudattamista,

huolehtia rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta
osaltaan valvoa rakennetun ympariston ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa
huolehtia kunnassa tarvittavasta rakentamisen yleisesta ohjauksesta ja
neuvonnasta.

Lupavaliokunnan tehtavana on Haminassa, Virolahdella ja Miehikkalassa toimia

kuntien:

1. ymparistonsuojeluviranomaisena

2. ulkoilulain tarkoittamana leirintaalueviranomaisena

3. vesihuoltolain mukaisena valvontaviranomaisena

4. terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena
5. kunnan elintarvikevalvonnan valvontaviranomaisena

6. ladkelain mukaisena kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena

7. hoitaa tupakkalaissa ja eldinlaakintdhuoltolaissa mainitut kunnalle kuuluvat

tehtavat.

Lupavaliokunnan ratkaisuvalta rakennusvalvonnan asioissa Haminassa:

Sl A

paattaa rakentamiseen liittyvista luvista lukuun ottamatta viranhaltijoiden
ratkaisuvaltaan kuuluvia lupia

paattaa rakentamiseen liittyvista poikkeamislupa-asioista (MRL 171 §)

paattaa rakennuksen purkamisluvista Linnoituksen kaupunginosassa

paattaa tehtavaaluettaan koskevissa erityislainsaadanndissa maaratyista asioista
paattaa tieoikeutta ja muita tiehen liittyvia oikeuksia koskevista asioista
(yksityistielaki 18 8)
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Lupavaliokunnan ratkaisuvalta ymparistonsuojelun ja terveydensuojelun asioissa

Haminassa, Virolahdella ja Miehikkalassa

1.

paattaa luonnonsuojelulain mukaisten luonnonmuistomerkkien rauhoituksista ja
rauhoitusten lakkauttamisista

paattaa maa-aineslain mukaisista luvista

paattaa tehtavaaluettaan koskevissa erityislainsaadanndissa maaratyista asioista.

Lupavaliokunnan esittelijana yleisissa asioissa seka ymparisténsuojelun ja

terveydensuojelun asioissa toimii ymparistopaallikko ja rakennusvalvonnan asioissa
johtava rakennustarkastaja. Esittelijat toimivat tarvittaessa toistensa sijaisina.

258

Haminan Veden liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 67 8:ssa liikelaitoksen johtokunnalle saadettyjen tehtavien lisaksi johtokunta

™

O N U AW

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa liikelaitoksen tehtavaalueella
paattaa liikelaitosta varten otettavasta lainasta valtuuston talousarviossa
hyvaksyman lainanottovaltuuden puitteissa

paattaa liikelaitoksen yleisista sopimus- ja toimitusehdoista

paattaa liikelaitoksen taksasta

antaa liikelaitoksen lausunnon kaupungin vesihuollon kehittémissuunnitelmasta
hyvaksya merkittavien investointinankkeiden (yli 500 000 €) suunnitelmat
paattaa liikelaitoksen hankinnat ja urakat

hyvaksya yleisten toimitusehtojen 2.5 kohdan mukaiset erityisehdoin tehtavat
littymissopimukset

paattaa liikelaitokseen kuuluvan kiintean ja irtaimen omaisuuden hankinnasta ja
luovutuksista

paattaa alueiden ja tilojen vuokralle antamisesta ja vuokralle ottamisesta
paattaa liikelaitoksen toiminnasta johtuvaa vahingonkorvausvastuuta koskevat
asiat

paattaa yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta
liikelaitokselle tulevan maksun, korvauksen tai saatavan osalta

paattaa saatavien poistamisesta liikelaitoksen tileista

paattaa yleisista perusteista ja kustannusrajoista, joiden mukaisesti viranhaltijat
voivat paattaa hankinnoista, vahingonkorvauksista yms.

hyvaksyy liikelaitoksen toimintaa ohjaavan liiketoimintasuunnitelman,
kumppanuussopimukset, vedenhankintastrategian ja valmiussuunnitelman
paattaa toimitusjohtajan sijaisesta

myontaa liikelaitoksen toimialaan kuuluvat avustukset.
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Johtokunnan kokouksissa esittelijana toimii liikkelaitoksen johtaja. Hanen poissa ollessa
tai ollessa esteellinen esittelijana toimii hanen sijainen.

Liikelaitos noudattaa kaupungin yleisia ohjeita ja periaatteita (mm. viestintaohjelma,
henkilostopolitiikka, palkkauksen yleiset ohjeet) samalla tavalla kuin kaupungin

muutkin yksikot. Toimitilatarpeet kartoitetaan yhteistydssa kiinteistopalveluiden
kanssa.

26 8

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa toimintasaannossa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

278

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Sama oikeus on hallintojohtajalla niiden viranhaltijapaatosten osalta, jotka koskevat

tehtavakohtaista, pysyvaa ja/tai harkinnanvaraista palkkausta, palvelusuhteen ehtoja
seka vakinaiseen virkaan ottamista.

Haminan kaupunginhallituksella on otto-oikeus lupavaliokunnan tekemiin yleista
hallintoa koskeviin paatoksiin vain Haminan kaupungin osalta.

288

Asian ottaminen valiokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa valiokunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta valiokunnan kasiteltavaksi voi paattaa valiokunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi valiokunnan esittelija.
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298
Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92.3 8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunta tai sen
puheenjohtaja.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitelldaan kaupunginhallituksessa.

308
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on toimintasaanndssaan paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Valiokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava valiokunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
valiokunta on toimintasaanndssaan ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Henkilostopaatoksista, jotka koskevat tehtavakohtaista, pysyvaa ja/tai
harkinnanvaraista palkkausta, palvelusuhteen ehtoja seka vakinaiseen virkaan
ottamista on tehtdva ilmoitus hallintojohtajalle sahkopostilla.

[Imoitus paatdksesta on tehtava kuuden paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta
tai viranhaltijapaatoksen allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti asianhallintajarjestelman kautta kaupunginhallituksen tai
valiokunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle. Puheenjohtajat ja esittelijat sitoutuvat
seuraamaan viikoittain luottamushenkiloportaalia, jossa otto-oikeuskelpoiset
paatdkset ovat nahtavilla myos toimielimen jasenille paatoksen allekirjoittamisen
jalkeen.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai valiokunnan kasiteltavaksi.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain
134 8:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on tehtava.
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4 luku Henkilostoorganisaatio

318
Henkilostoorganisaatio

Kaupungin operatiivista toimintaa johtaa kaupunginjohtaja ja kaupungin johtoryhma.

Kaupungin operatiivinen toiminta jakautuu kolmeen palvelualueeseen:

Strateginen johtaminen
Hyvinvoiva haminalainen
Vetovoimainen Hamina

Strategisesta johtamisesta vastaa kaupunginjohtaja yhdessa hallintojohtajan,
osallisuusjohtajan ja talousjohtajan kanssa. Hallintojohtaja johtaa hallinto- ja
henkilostdpalveluita, osallisuusjohtaja viestintaa ja tietohallintoa ja talousjohtaja
talouspalveluita.

Hyvinvoiva haminalainen koostuu kasvatus- ja koulutuspalveluista seka hyvinvoinnin
edistdmisestd. Perusopetusta, lukio-opetusta, kansalaisopistoa ja nuorisopalveluita
johtaa opetuspaallikk®, varhaiskasvatusta (ml. opetuksen ja varhaiskasvatuksen tuki)
varhaiskasvatuspaallikkd ja hyvinvoinnin edistamista (ml. kirjasto- ja tietopalvelut,
kulttuuripalvelut ja liikuntapalvelut) osallisuusjohtaja yhdessa osallisuus- ja
hyvinvointipaallikon kanssa.

Vetovoimainen Hamina koostuu elinkeino- ja vetovoimapalveluista,
kaupunkisuunnittelusta, kaupunkikehityspalveluista ja ymparistdn ja rakentamisen
valvonnasta. Elinkeino- ja vetovoimapalveluita seka kaupunkisuunnittelua johtaa
elinvoimajohtaja, alue- ja kiinteistdpalveluita kiinteistopaallikkd ja rakennusvalvontaa,
ympariston- ja terveydensuojelua seka ruoka- ja puhtauspalveluita ymparistopaallikko.

328
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa kaupunginjohtajan
tehtavia kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.
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Kaupunginjohtajan erityisena tehtavana on kaupunginhallituksen alaisuudessa vastata

kaupungin

O No U AW =

strategisesta johtamisesta

edunvalvonnasta

viestinnasta

konsernijohtamisesta

elinkeinopolitiikasta

taloussuunnittelusta ja muusta resurssiohjauksesta
kaupungin talouden ja hallinnon sisdisesta valvonnasta
varautumisesta.

Kaupunginjohtajan tehtavista sovitaan tarkemmin kaupunginjohtajan

johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja paattaa

1.

w

N o v ks

11.
12.
13.
14.

15.

kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamisesta lukuun ottamatta aravalainoja

sovinnon tekemisesta yli 10 000 euron osalta tai saamisesta luopumisesta (akordi),
sisdisen tarkastuksen organisoinnista seka sisaisen tarkastuksen toimintaohjeesta
ja vuosisuunnitelmasta

kaupungin edustustilaisuuksista

arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta

kaupungin johtoryhman ja tydryhmien asettamisesta

hyvaksya yli 6 kk kestavien virkojen tai toimien tayttoluvat toimialajohtajan
esityksesta

elinvoimajohtajan, hallintojohtajan, opetuspaallikdn, osallisuusjohtajan,
talousjohtajan ja varhaiskasvatuspaallikdn sijaisesta viranhaltijan ollessa poissa tai
esteellinen

puhelinedusta

. toiminta-avustuksien seka sponsorointi- ja markkinointiavustusten myontamisesta

kaupunginhallituksen maararahoista yli 10 000 euron arvosta
elinkeinohankkeista 20 000 euroon saakka

konserniohjeessa kaupunginjohtajalle maaratyista asioista
valmiusasioista ja -suunnitelmasta

esihenkildista elinvoimajohtajan, opetuspaallikdn, osallisuusjohtajan tai
varhaiskasvatuspaallikon esityksesta

ratkaisuvallan pidattamisesta kaupungilla kunnallis- ja kiinteistéverosta
vapauttamisessa
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Kaupunginjohtajan hankintaraja on 300 000 euroa. Kaupunginjohtajalla on oikeus
hyvaksya kaupunkia koskevat hankintapaatokset ja allekirjoittaa liittymisilmoitukset
puitejarjestelyihin kaikissa tilanteissa.

Kaupunginjohtaja voi siirtaa hallintosaanndssa maariteltya toimivaltaansa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginjohtajalla on asemaansa perustuva nimenkirjoitusoikeus kaikissa kaupunkia
koskevissa asioissa, ellei hallintosdanndssa ole toisin maaratty.

32a8
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon toimivaltamaadrayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan.
Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttamattéoman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan (32 a 8) perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatdksista.

32b§
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi
kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen
hairidtilanteessa 32 a §:ssa mainitun valttamattdoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus
voi - vahvistamisen sijaan - seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytdlle ole enda perusteita.
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338
Toimialajohtaja

Elinvoimajohtaja, osallisuusjohtaja seka opetuspaallikkd ja varhaiskasvatuspaallikkd,
(jotka rinnastetaan oman toimialansa toimialajohtajiksi) vastaa
ydinprosessinsa/toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja valiokunnan alaisuudessa.

Elinvoimajohtajan, osallisuusjohtajan seka opetuspaallikdn ja varhaiskasvatuspaallikon,
jotka rinnastetaan oman toimialansa toimialajohtajiksi, tehtavana on
ydinprosessin/toimialansa toiminnan, talouden ja henkildston johtaminen sen
perustehtavan mukaisesti ja maaritellyn tehtavaalan puitteissa.

Toimialajohtaja:

1. paattaa niista ydinprosessille/toimialaansa kuuluvista asioista, joita ei
hallintosaanndlla tai muutoin ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi

2. valmistelee ydinprosessin/toimialansa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja
vastaa niiden saavuttamisesta

3. kehittaa ydinprosessin/toimialansa toimintaprosesseja ja organisaatiota

4. ratkaisee esihenkilona suoria alaisiaan koskevat henkilostoasiat

5. paattaa vuosittain henkildista, joilla on oikeus hankintarajan sisalla tilata palveluja
ja tavaroita seka hyvaksya laskut

6. paattaa poistonalaisen kayttdomaisuuden myynnista rakennuksia lukuun
ottamatta 50 000 euroon saakka

7. paattaa hallinnassaan olevien tilojen luovuttamisesta, nimista ja tilojen
vuokraamisesta seka kayttosaannoista

8. kohtuullistamisen ja vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kaupungille
tulevan julkis- tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

9. asiakaskohtaisesti saatavien poistosta kaupungin tileista 10 000 euroon saakka

10. vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksessa, jossa kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi alle 50 000 euron vahingoissa

11. palvelupaallikdiden varahenkilosta (pl. opetuspaallikko ja varhaiskasvatuspaallikko,
joiden varahenkilosta paattaa kaupunginjohtaja).

Toimialajohtaja voi siirtaa paatosvaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Toimialajohtajan toimivaltaa ja asemaa koskevia saanndksia sovelletaan johdon
asiantuntijapalveluista vastaavaan viranhaltijaan, osallisuusjohtajaan seka
opetuspaallikkdon ja varhaiskasvatuspaallikkoon, jotka rinnastetaan oman toimialansa
toimialajohtajiksi.
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348
Palvelupaallikko

Palvelupaallikké vastaa johtamansa palveluprosessin/toimialan toiminnasta, taloudesta
ja henkilostohallinnollisesta tehtavista seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, valiokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

358

Esihenkilot
Esihenkil® vastaa johtamansa yksikon toiminnasta, taloudesta ja
henkilostohallinnollisesta tehtavista seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, valiokunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

368

Liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Liikelaitoksen toimitusjohtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen
toimintaa ja vastaa siita, etta asetetut tavoitteet saavutetaan, huolehtii liikelaitoksen
hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty, toimitusjohtajan tehtavana on:

1. hyvaksya vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttdsopimukset

2. paattaa vesihuoltolaitoksen yleisten toimitusehtojen ja sopimusehtojen mukaiset
asiat

3. paattaa vesihuoltolaitoksen palvelusopimuksista ja -maksuista

4. paattaa hankinnoista ja urakoista johtokunnan vahvistamien hankintarajojen
puitteissa

5. hyvaksya muut kuin johtokunnan hyvaksymat suunnitelmat

6. paattaa toimialaan kuuluvista hakemuksista, lausunnoista, yms. asioista

7. valmistelee laina-asiat yhdessa kaupungin talousjohtajan kanssa johtokunnan
hyvaksyttavaksi.

5luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

378
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus seka kaupunginjohtaja.
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388

Konserniohje

398

Kaupungilla on kaupunginvaltuuston hyvaksyma konserniohje.

Konserniohjauksen osalta konserniohje on ensisijainen suhteessa hallintosaantéon.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

40 §

Kaupunginhallitus johtaa ja ohjaa kaupunkikonsernia. Kaupunginhallitus vastaa
strategisten osakkuusyhteisdjen ja kuntayhtymien johtamisesta ja ohjaamisesta.

Kaupunginhallituksen tehtavana on valvoa ja ohjata, etta tytaryhteisot ja liikelaitokset
toimivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
mukaisesti. Kaupunginhallitus valvoo my®ds sita, etta naiden yhteisdjen
toimintapolitiikat ovat kaupungin paamaarien mukaiset.

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon
ja toimintaan.

Konsernijohdon toimivallasta séddetaan tarkemmin konserniohjeessa.

Sopimusten hallinta

6 luku

418

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Valiokunta, lautakunta tai johtokunta maaraa sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

Toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Kaupunginhallitus paattaa henkildstopolitiikasta, virka- ja tydehtosopimusten
paikallista soveltamista seka palkkausta koskevien yleislinjausten antamisesta.

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.
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428
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

438
Kelpoisuusvaatimukset

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista ottaen
huomioon lainsaadanndssa asetetut kelpoisuusvaatimukset.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkildn ottamisesta maaradaikaiseen
virkasuhteeseen kelpoisuusvaatimuksista huolimatta kunnallisen viranhaltijalain 6 &:n
2 momentin mukaisesti.

44§
Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

45 8§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee elinvoimajohtajan, hallintojohtajan, liikelaitoksen
toimitusjohtajan, osallisuusjohtajan, talousjohtajan, palvelupaallikot seka nimeaa
tarvittaessa johdon asiantuntijapalveluista vastaavan viranhaltijan.

Muun henkildston osalta esihenkilo valitsee alaisensa henkildston.
Enintdan yhden vuoden maaraajaksi kaupunginjohtajan valitsee kaupunginhallitus.

Enintaan yhden vuoden maaraajaksi elinvoimajohtajan, hallintojohtajan, liikelaitoksen
toimitusjohtajan, osallisuusjohtajan, talousjohtajan seka palvelupaallikot valitsee
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan maaraaikaisuutta jatkettaessa valinnan tekee kaupunginvaltuusto.
Elinvoimajohtajan maaraaikaisuutta jatkettaessa valinnan tekee kaupunginhallitus.
Hallintojohtajan, liikelaitoksen toimitusjohtajan, osallisuusjohtajan, talousjohtajan seka
palvelupaallikdiden maaraaikaisuutta jatkettaessa valinnan tekee kaupunginjohtaja.
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46 §

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

47 §

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus ja
kaupunginhallituksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginjohtaja.

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa kaupunginhallitus ja
kaupunginhallituksen ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa
kaupunginjohtaja.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista tai virkaan
valitun henkildn kieltaydyttya

48 §

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista tai ei ota vastaan virkaa eika varalle ole valittu ketaan,
voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Esihenkilon toimivalta henkilostbasioissa

Esihenkild paattaa alaisiaan koskevista seuraavista henkildstoasioista, ellei
hallintosdaanndssa ole toisin maaratty:

tehtavakuvasta ja tydsuhteisen henkilon tehtavanimikkeesta
tyOajasta, lisa- ja ylitdista seka varallaolosta

vuosilomasta

virka- ja tybvapaasta

koulutuksesta

matkamaarayksesta

oman auton kayttéoikeudesta

O No U A~ Wh -

terveystutkimuksiin maaraamisesta

©

koeaikapurusta

—_
o

. varoituksen antamisesta

-_—
—_

. irtisanomisesta

—_—
N

eron myontamisestd, kun viranhaltija tai tydntekija on irtisanonut
palvelussuhteensa paattymaan irtisanomisaikaa noudattaen

13. sivutoimiluvasta viranhaltijan osalta

14. kertapalkkion mydntamisesta palkkauksen yleisohjeen mukaisesti

15. erilliskorvauksesta lisdvastuussa ja vapautuvien henkil6kohtaisien lisien
jakamisesta palkkauksen yleisohjeen mukaisesti.
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49 §
Palkkaus

50§
Koeaika

518

Palvelussuhteeseen valittaessa palkkauksesta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai
tydntekijan palvelussuhteeseen. Muulloin palkkauksesta paattaa esihenkilé palkkausta
koskevan yleisohjeen mukaisesti. Tehtavakohtainen palkka maaritellaan tayttéluvan
myontamisen yhteydessa. Palkkaukseen sovelletaan kunnallisia virka- ja
tyoehtosopimuksia seka kaupungin palkkausta koskevaa yleisohjetta.

Kaupunginjohtajan palkasta ja palkan tarkistamisen periaatteista maarataan
johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja paattaa luontois- ja henkildstoetuuksista elinvoimajohtajan,
hallintojohtajan, opetuspaallikén, osallisuusjohtajan, talousjohtajan ja
varhaiskasvatuspaallikon osalta.

Kaupunginjohtaja paattaa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
tydaikakorvausten maksamista koskevissa maarayksissa tarkoitettujen johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevien henkildiden maarittelemisesta seka tydaikakorvausten
tasosta.

Koeajasta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen hallintosaannén 45 §:n
mukaisesti.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

528

Kaupunginhallitus myoéntaa kaupunginjohtajalle harkinnanvaraisen virkavapaan.

Kaupunginjohtaja myontaa elinvoimajohtajalle, hallintojohtajalle, opetuspaallikolle,
osallisuusjohtajalle, talousjohtajalle ja varhaiskasvatuspaallikolle enintadan vuoden
pituisen virkavapaan. Pidemmasta harkinnanvaraisesta virkavapaudesta paattaa
kaupunginhallitus.

Muissa tapauksissa esihenkild paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaasta
tapauskohtaisesti.

Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan virkavapaasta, johon
viranhaltijalla on lain ja virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
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Muissa tapauksissa virka- ja tydvapaasta, johon viran- tai toimenhaltijalla on ehdoton
oikeus, paattaa hallintosaannon 48 8:n mukaisesti esihenkilo.

538
Viranhaltijan siirtéminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtémisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa kaupunginjohtaja. Jos siirto koskee ydinprosessin/toimialan sisalla
tapahtuvaa vakinaisen viranhaltijan siirtamista toiseen, hanelle sopivaan virkaan,
paatdksen tekee toimialajohtaja.

548
Sivutoimet
Sivutoimihakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta
kaupunginhallitus.
Muissa tapauksissa sivutoimesta paattaa esihenkild hallintosaannon 48 §:n mukaisesti.
558

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Esihenkild paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin hallintosdannén 48 §:n
mukaisesti.

56§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen
kokousta paattaa kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
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578
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

58 8
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista ja koko kaupungin
henkiléston lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maadraajaksi paattaa
esihenkilo.

598
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa esihenkild.

Kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden palvelusuhteen paattyminen
viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

60 8§
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

618
Henkiloston sijoittaminen

Kaupunginjohtaja paattaa ydinprosessien valisesta tydjaosta ja tydvoiman kaytdsta
seka viran siirtamisesta ja palvelussuhteessa olevan henkilon siirrosta ydinprosessien
ja liikelaitoksen valilla.

Toimialajohtaja paattaa henkildstéresurssien jaosta ja henkildston siirrosta
ydinprosessin/toimialansa sisalla.

62 8§
Ulkomaanmatkat

Kaupunginjohtaja myontaa elinvoimajohtajalle, hallintojohtajalle, opetuspaallikélle,
osallisuusjohtajalle, talousjohtajalle ja varhaiskasvatuspaallikélle matkustusluvan
ulkomaille.
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638

Muulle henkilostolle matkustusluvan myontaa elinvoimajohtaja, opetuspaallikko,
osallisuusjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko tai liikelaitoksen johtaja. Johdon
asiantuntijapalveluissa matkustusluvan myontaa esihenkild.

Hallintojohtajan ja henkildstopaallikon toimivalta henkildstoasioissa

7 luku

Hallintojohtaja paattaa:

1. virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta seka paikallisten virka- ja
tyoehtosopimuksia koskevan neuvottelutuloksen hyvaksymisesta ja paikallisen
sopimuksen tekemisesta

2. paasopijajarjestdjen kanssa neuvotellut paaluottamusmiesten ja
luottamusmiesten lukumaarag, sijoittelua ja ajankayttda koskevat asiat

3. tydterveyshuoltosopimuksesta ja tyoterveyshuollon jarjestamisesta

4, paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinnasta, kun perittavd summa on enintdan
10 000 euroa

5. virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi, virkanimikkeen muuttamisesta seka
avoinna olevien virkojen sisallollisistda muutoksista ja siirtamisesta

6. vahvistaa tyon vaativuuden arvioinnin perusteella tehdyn tehtavakohtaisen palkan
muutoksen asianomaisen TVA-tyoryhman esityksesta.

Henkilostopaallikko paattaa:

1. harkinnanvaraisista palkan tarkistuksista ja palkkauksen muutoksista
2. myontaa palkallista vapaata virkavapaan ajaksi ohjeiden mukaisesti.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jérjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita
viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien
tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
kasittelytavoista.

Kunnat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkéjd, joiden tehtavana
on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johdolla
tarkoitetaan sita viranomaista tai viranhaltijaa, joka vastaa tiedonhallintayksikén
yleisjohdosta.
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Haminan kaupungissa kaupunginhallitus yhdessa kaupunginjohtajan ja
hallintojohtajan kanssa vastaavat tiedonhallintayksikon johtamisesta
tiedonhallintalaissa tarkoitetulla tavalla. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan
liittyvat vastuut ovat maaritelty.

64 8
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon (sis. arkiston) ja tiedonhallinnan
ohjeistus, kaytanndt, vastuut ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa
seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn
toteuttamisesta

2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtavan viranhaltijan

3. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta)

5. nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa tai valtuuttaa asiakirjahallintoa
ja arkistoa johtavan viranhaltijan nimeamaan arkistonmuodostajat ja
rekisterinpitajat.

6. madrittaa tiedonhallintalain mukaiset vastuut ja nimeaa niihin vastuuhenkilot.

658
Asiakirjahallintoa ja arkistoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantdéonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, sadilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

v AW

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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66 8
Valiokunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Valiokunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla toimialallaan.

678
Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 ja 14.1 8:ssa tarkoitettu
kunnallinen toimielin voi siirtaa toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Il OSA Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

68 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintachjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan
ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

69 8
Talousarvion taytantédnpano

Kaupunginhallitus, valiokunnat ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantéénpano-ohjeet.
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708
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talouden ja toiminnan tavoitteiden toteutumista vahintaan
osavuosikatsausten ja kayttdsuunnitelmien kasittelyn yhteydessa.

Toiminnasta ja taloudesta raportoidaan valtuustolle vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

718
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto madarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin
viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

72 8
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettavda muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten tavoitteiden
muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa
valtuusto.

738
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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74 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

758
Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus ja rahatoimen kaytannon
hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

76 8
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus tai valiokunta paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista. Kaupunginhallitus tai valiokunta voi siirtda maksuista paattamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

77 8
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

78 §
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

79 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyad puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

80§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista. Lisaksi tarkastuslautakunta paattaa maararahojensa
puitteissa arviointitoimintaan liittyvista asiantuntijapalvelujen ostosta.
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818

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

828

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

Sidonnaisuusrekisterin kaytosta ja yllapidosta huolehtii tarkastuslautakunnan
nimeama hallinnon tydntekija.

Tilintarkastusyhteison valinta

838

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastajan tehtavat

848

Tilintarkastajan tehtdvista saadetaan kuntalain 123 8:ssa.

Tilintarkastajan on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosittain
kullekin tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma on toimitettava
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

858

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja

tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

868

Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta, seka

1.
2.

878

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkaisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Valiokunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valiokunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat

kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja

keskeisista johtopaatoksista.

88 8

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja, toimialajohtajat, palvelupaallikot ja esihenkilot
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta

toimialallaan ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan

toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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898§
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

I1l OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta
90 8§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja

tai valtuuston maaraama muu viranhaltija.

918§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien
valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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928
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti tai sahkdisesti valtuuston puheenjohtajalle ja
sihteerille valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

938

Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain valtuustonpuheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

94§

Valtuustoryhmien neuvottelukunta
Valtuuston alaisena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta.

Valtuustoryhmien neuvottelukunnan muodostavat kunkin valtuustoryhman
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan valtuustoryhman varapuheenjohtaja,
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

12 luku Valtuuston kokoukset

958§
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginvaltuuston poytakirjanpitaja vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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96 8§

Kokouskutsu

978

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |dhetettava vahintaan 4 kalenteripdivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Sahkoinen kokouskutsu

98 §
Esityslista

99 8

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Kaupunginvaltuuston pdytakirjanpitaja vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille sahkoisesti.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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100§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta.

101 &
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston
puheenjohtajalle ja sihteerille. Valtuutetun on itse ilmoitettava valtuustoryhmalleen ja
huolehdittava, etta varavaltuutettu saa tiedon asiasta.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.
Valtuustoryhman puheenjohtajan tulee selvittaa sijaantulojarjestyksen mukaisesti,
kuka varavaltuutettu on kaytettavissa kokoukseen ja ilmoitettava tasta
puheenjohtajalle ja sihteerille.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

102 8
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on myos lasnaolo-oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen kaksi (2) edustajaa, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole
lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan nimeamilla viranhaltijoilla (johtoryhman jasenilla) on
lasndolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Edella mainituilla henkildilld on oikeus ottaa
o0saa myos keskusteluun, mutta ei paatdoksen tekemiseen.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden Iasndolo- ja puheoikeudesta.
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103§

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

104 §

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudossa todetaan lasna olevat valtuutetut, poissaolevat valtuutetut seka lasna
olevat varavaltuutetut. Puheenjohtaja toteaa nimenhuudon jalkeen, onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle tai
poytakirjanpitajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

1058

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

106 &

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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107 §
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet poistuvansa tai joita ei muuten ole todettu poissa
oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se on lasna olevien toteamiseksi tarpeen.

108 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta. Jos kyseessa on sahkoinen kokous,
poistuu esteellinen henkil sahkdisesta kokouksesta asian kasittelyn ajaksi ja sihteeri
kutsuu hanet takaisin asian kasittelyn jalkeen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

109 8
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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110§

Puheenvuorot

1118

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Ryhmapuheenvuoron pituus on
enintaan 3 minuuttia. Tapauskohtaisesti puheenjohtajalla on oikeus paattaa
yksittaisten puheenvuorojen pituudesta ja mainittava puheenvuoron pituudesta ennen
asian kasittelya.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai adanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetadan enemmistopaatoksella.
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1128
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on toimitettava sahkoisesti poytakirjanpitajalle. Ehdotuksesta tulee
yksiselitteisesti ilmetd, millaista muutosta esitetaan. Ehdotuksen
puheenvuoronomaisia perusteluja ei kirjata poytakirjaan.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

1138
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

114 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

1158
Aénestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sdhkoisesti, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

116 8
Aénestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

1178
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan

kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

118 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 156
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan.

119§
Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.
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13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

120§
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettiva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava
suljetussa kuoressa.

121 8
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

122 8
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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123§
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamieheng, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 125 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

124 8§
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Valtuustokauden ensimmaisen kokouksen osalta ehdokaslistat tulee jattaa nelja
vuorokautta ennen valtuuston ensimmaista kokousta, jos puolueiden valisissa
neuvotteluissa ei ole paasty sopuratkaisuun kunnallisiin toimielimiin valittavista
luottamushenkildista.

1258
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa madaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

126 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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127 8
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

128 8§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

129§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle ja toimitetaan sahkoisesti
poytakirjanpitajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi halutessaan kdyda lahetekeskustelun aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa lahetekeskustelua
seka yksittaisten puheenvuorojen kestoa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle |lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

130 8§
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.
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Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

1318
Valtuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuusto kokoontuu saanndllisesti iltakouluihin, jotka eivat ole julkisia.
lltakouluissa valtuutetuilla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle tai
virkamiesjohdolle lyhyita kysymyksia kaupungin hallintoa, taloutta ja toimintaa
koskevista asioista.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana iltakouluissa ja jakaa puheenvuorot
ja vastausvuorot.

lltakoulussa on etukateen sovittu ohjelma. Jos esitetyt kysymykset eivat kosketa
ohjelman mukaisia asioita, tulee kysymykset toimittaa puheenjohtajalle ja
poytakirjanpitajalle kolme vuorokautta ennen iltakoulua. Myohemmin toimitetut
kysymykset, jotka eivat koske ohjelman mukaisia asioita seka kysymykset, joihin ei
iltakoulussa pystyta vastaamaan, siirtyvat seuraavaan iltakouluun tai niihin vastataan
kirjallisesti ja vastaus toimitetaan valtuutetuille sahkdisesti.

131a8
Valtuuston kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita kysymyksia kaupungin hallintoa, taloutta ja toimia koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, ellei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen. Kyselytunti kestaa tunnin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa henkild vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessag, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla ja hanen lisakseen kahdella muulla valtuutetulla on
mahdollisuus tehda yksi asiaan liittyva lyhyt lisakysymys. Kysymyksista ei muuten
kayda keskustelua.

Kyselytunti jarjestetaan vahintaan kerran kevat- ja syysistuntokaudella, ei kuitenkaan
talousarviokokouksen yhteydessa. Valtuuston puheenjohtaja paattaa kyselytunnin
ajankohdasta. Tarvittaessa ylimaaraisia kyselytunteja voidaan pitaa. Tarpeen
ylimaaraisista kyselytunneista valtuuston puheenjohtajalle esittaa
ryhmapuheenjohtajien neuvottelukunta.
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Kyselytunnin kysymykset tulee toimittaa kaupungin kirjaamoon sahkdpostilla
(kirjaamo@hamina.fi) vahintaan 14 vrk ennen kyselytunnin jarjestamista. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

1328
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin
lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

1338
Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatéksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely).

Toimielimen pdytakirjapitaja vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

134 8§
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.
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135§
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 &:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

136 8§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa vuosittain kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

137 8
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslista on lahetettava ensisijaisesti sahkdisessa muodossa vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouksen esityslista on julkaistava kaupungin Internet-sivuilla vahintaan kolme (3)
paivaa ennen kokousta, ellei toimielimen esittelija erityisesta syysta toisin paata.

Esityslista toimitetaan kaikille varajasenille sahkoisesti.
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137a8
Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

138 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan ensisijaisesti sahkdisesti.
Talldin toimielimen pdytakirjanpitaja vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

1398
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

140 §

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

1418

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
Asiasta on ilmoitettava puheenjohtajalle ja sihteerille.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.
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142§

Lasnaolo kokouksessa

143§

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa. Lupavaliokunnassa Virolahden ja Miehikkalan kunnanhallituksen
puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus vain
yhteistydsopimuksen alaisissa asioissa.

- hallintojohtajalla, kun toimielin kasittelee Haminan kaupunkia koskevaa
oikeudellista asiaa tai lausuntoa.

Elinvoimajohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus kaupunkikehitysvaliokunnan,
lupavaliokunnan ja Haminan Vesi liikelaitoksen johtokunnan kokouksissa. Aktiivisena ja
osallisena -palveluprosessin palvelupaallikdlla on lasnaolo- ja puheoikeus
hyvinvointivaliokunnan kokouksissa.

Asianomainen toimielin paattaa muiden kuin edella mainittujen henkildiden ldsnaolo-
ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

144 8

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi madrata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
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Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

145§
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

146 8
Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

147 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

148 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

149 8
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan

selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

150 &
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava

esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttdva asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta. Jos kyseessa
on sahkoinen kokous, poistuu esteellinen henkilé sahkoisesta kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi ja sihteeri kutsuu hanet takaisin asian kasittelyn jalkeen.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

1518
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

152 8
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava sahkoisesti poytakirjanpitajalle. Ehdotuksesta tulee
yksiselitteisesti ilmeta, millaista muutosta esitetdaan. Ehdotuksen puheenvuoromaisia
perusteluja ei kirjata poytakirjaan.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.
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153§
llIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

154 8
Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

155§
Aénestys ja vaali

Aa'nestykseen sovelletaan muilta osin, mitad 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13
luvussa.

156 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla, ellei toisin ole maaratty tai ohjeistettu.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sahkoisesti kokouksessa tai kokouksen
jalkeen. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja
tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen podytakirjaan merkitdan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatdoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatdksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l[asna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eridava mielipide

3. Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajan varmennus
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

66



157 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja valiokunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa& tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Valiokunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku Muut maaraykset

158 §

Aloiteoikeus
Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisesti. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

159 §

Kaupunkilaisten aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

160 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

1618
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja hallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja jollei
kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan
ja kirjelman allekirjoittaa elinvoimajohtaja, kiinteistopaallikkd, opetuspaallikkd,
osallisuusjohtaja, ymparistopaallikko tai liikelaitoksen toimitusjohtaja tai ko.
toimielimen alaisen muun yksikon toiminnasta vastaava esihenkilo tai heidan
sijaisensa, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa ja toimielimen asiakirjoista annettavat
otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu johdon
asiantuntijapalveluiden tyontekija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan tai toimialaansa koskevissa asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielin voi erikseen valtuuttaa henkilon allekirjoittamaan toimielimen paatokseen
perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen.

162 8
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja,
elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, opetuspaallikkd, osallisuusjohtaja, talousjohtaja tai
liikelaitoksen toimitusjohtaja.
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V OSA

Palkkiot

17 luku Luottamushenkiléiden palkkiot

163§

Luottamushenkildiden palkkioiden soveltamisala

164 §

Kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa hallintosaannén mukaan.

Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan toimielimen jasenille palkkiota 110 €
99 € 1.7.2024 lahtien.

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sdanndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatdsvaltainen ja josta laaditaan pdytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle tai
jasenelle suoritetaan lisaksi 50 % 2 8:n 1 momentissa mainitusta kokouspalkkiosta.
Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle
puheenjohtajalle.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kaupunginhallituksen kokoukseen samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kaupunginhallituksen maaraamana edustajana,
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenille.

Kokouspalkkio kuntalain mukaisesta sahkoisesta paatoksentekomenettelysta
maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,
etta jasen on osallistunut menettelyyn.

Jos toimielin pitaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen
tai jaljempana mainitun katselmuksen, neuvottelun tai muun toimituksen, katsotaan
ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole
yli kaksi tuntia.
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Kaupungin edustajaksi kuntalaissa tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen
valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin osin samojen perusteiden
mukaan kuin 164 8:ssa on maaratty, jollei kaupungin edustaja saa palkkiota muun
kunnan tai toimielimen suorittamana.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu hallintosaannossa,
kaupunginvaltuusto maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

1658
Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajille ja
jasenille seka valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtajalle suoritetaan 164
8:n 1 momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi jaliempana mainituista
luottamustehtavista vuosipalkkiota seuraavasti:

- kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5 500 €
- valtuuston I ja Il varapuheenjohtaja 1 300 €

- kaupunginhallituksen jasenet 1 300 €

- valtuustoryhmien neuvottelukunnan puheenjohtaja 700 €

Valiokuntien, tarkastuslautakunnan ja johtokuntien puheenjohtajille suoritetaan 164
8:n 1 momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden lisadksi vuosipalkkiota 1 300 €.

Vuosipalkkion maksamisen perusteena on kyseisen tehtavan hoidon vaatima
huomattava tydmaara kuten kokouksiin valmistautuminen, asioihin perehtyminen,
asioiden hoitaminen, asioista tiedottaminen ja kaupungin edustaminen.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Valtuustoryhmien puheenjohtajille maksetaan taman sadnnén muiden palkkioiden
lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista vuosipalkkio, jonka suuruus on
100 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu. Vuosipalkkio lasketaan vuosittain
sen mukaisesti, kuinka suuri valtuustoryhma on kunkin vuoden alussa.
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166 §
Luottamushenkildsihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan, jollei han saa
tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, peruskokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna.

167 8
Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin hallintosaanndssa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tahi valvoo
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota
vastaavan suuruisen toimituspalkkion.

168 §
Palkkiot vaalien toimittamisesta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle maksetaan kultakin toimituspdivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin

sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta- ja muista
tehtavista:

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja
300 €

- lautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen 200 €

Vaalilautakunnan jasenen osallistuessa vaalitoimitukseen enintaan viiden tunnin ajan,

palkkion suuruus on 125 euroa ja enintaan kahden tunnin ajan, palkkion suuruus on
70 euroa.

Kotiaanestyksen toimittavalle henkildlle maksetaan 200 € / pdiva. Palkkio sisaltaa kaikki
tehtavan hoitamiseen liittyvat tehtavat ja kulut. Palkkion lisaksi kotidanestyksen
toimittavalle henkildlle voidaan maksaa matkakorvauksia.

169 §
Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 163 8:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Korvausta voidaan maksaa enintaan tunti ennen
luottamustoimen alkamista ja enintaan tunti luottamustoimen paattymisen jalkeen.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 euroa.
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Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tydnantajan todistus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa tai virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintaan 11 euroa. Luottamushenkildiden tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten madrasta. Yrittajana toimivan luottamushenkilon on annettava
luotettava selvitys yrittajyydestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syyst3,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella 1 momentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Tassa pykalassa tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, etta
ansionmenetysta tai silhen rinnastettavia kustannuksia on todella aiheutunut.
Korvausta ei makseta, jos luottamushenkild on saanut tydnantajalta vastaavalta ajalta
palkan tai muun korvauksen.

1708
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

Lyhin maksettava matkakorvaus maksetaan 2 kilometria ylittavasta edestakaisesta
matkasta.

Matkakorvausten tulee perustua aiheutuneisiin kustannuksiin ja olla enintaan
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaiset.

Matkakustannuksiksi katsotaan paasaantoisesti vakituisen asuinpaikan ja
kokouspaikan valinen matka julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa kayttaen.
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1718
Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Hallintosaanndssa mainitut palkkiot ja matkakustannusten korvaukset maksetaan
neljannesvuosittain, ellei kaupunginhallitus erityisista syista jonkin luottamustoimen
osalta maaraa lyhempaa maksukautta, jonka kuitenkin on oltava vahintaan yksi
kuukausi.

Hallintosaannon 165 §:n mukaiset vuosipalkkiot ja ansionmenetyksen korvaukset
maksetaan kuukausittain. Vuosipalkkio jaetaan 12:sta.

172 8
Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

Taman luvun yhdenmukaisesta soveltamisesta, tulkinnasta seka
luottamushenkilopalkkioiden hyvaksymisesta hakemuksen perusteella vastaa
hallintojohtaja.

VI OSA Siirtymasaannodkset ja voimaantulo

18 luku Siirtymasaannékset ja voimaantulo

1738
Siirtymasaannokset

Kaupunginhallituksen ja valiokuntien nykyisia toimintasaantoja sovelletaan siihen
saakka, kunnes kaupunginhallitus tai asianomainen valiokunta on hyvaksynyt omaa
toimialaansa koskevan uuden toimintasaannon, jolla toimielin siirtaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle. Silta osin, kun toimintasaanto sisaltaa
saannoksia toimivallasta, jota Haminan kaupungilla ei enaa ole, ei kyseista saannosta
sovelleta.

174 8
Voimaantulo

Tama hallintosaanto on tullut voimaan 1.2.2024 ja kumonnut aiemman 1.9.2023
voimaan tulleen hallintosaannon.

Hallintosaantdon on lisatty § 131 a Valtuuston kyselytunti kaupunginvaltuuston
paatokselld (13.2.2024 § 14).

Hallintosaannon § 164 Kokouspalkkiot on 1.7.2024 alkaen valiaikaisesti muutettu
kaupunginvaltuuston paatoksella (11.6.2024 § 32).
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Pykalat 10 ja 17 on kumottu 4.5.2021 kaupunginvaltuuston paatoksella.
Hallintosaannon pykaldnumerointia ei hallintosdannon toiminnallisuuden vuoksi ole
muutettu.
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